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ZARZADZANIE ZESPOLEM
WIELOPOKOLENIOWYM

OPIS PROGRAMU

Program Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym to praktyczne szkolenie dla
brygadzistow, mistrzéw zmianowych i kierownikéw produkdji, ktérzy zarzgdzajg zespotami
ztozonymi z pracownikow o réznym stazu, doswiadczeniu i podejsciu do pracy.

Program koncentruje sie na realnych wyzwaniach srodowiska produkcyjnego: réznicach w
podejsciu do dyscypliny pracy, bezpieczenstwa, komunikacji, odpowiedzialno$ci i zmian.
Uczestnicy uczg sie, jak skutecznie motywowaé pracownikéw z réznych pokolen, ograniczac
napiecia i konflikty miedzypokoleniowe oraz zapewnic¢ transfer wiedzy i ciggtosé
kompetencji na produkcji.

Szkolenie pokazuje, jak zréznicowany wiekowo zespét moze sta¢ sie zrodtem stabilnosci,
jakosci i bezpieczenstwa, a nie problemem operacyjnym.

Dla kogo
o Brygadzisci i mistrzowie zmianowi
e Liderzy zespotéw produkcyjnych
o Kierownicy produkcji i operaciji
e Liderzy techniczni

e Osoby odpowiedzialne za stabilno$¢ zespotéw i sukcesje

CELE PROGRAMU
e Zrozumienie roéznic pokoleniowych w srodowisku produkcyjnym
e Rozwdj umiejetnosci motywowania zréznicowanych zespotow
e Ograniczenie napie¢ i konfliktdw miedzypokoleniowych
e Zapewnienie skutecznego transferu wiedzy i doswiadczenia

e Budowanie stabilnych i odpowiedzialnych zespotéw
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MODUL 1. Zespot wielopokoleniowy na produkcji
Doswiadczenie * Nowe podejscie * Rzeczywisto$¢ operacyjna
Zakres:
¢ Dlaczego zespoty wielopokoleniowe sg standardem na produkcji
e Ro&znice w podejsciu do pracy, zasad i odpowiedzialnosci
o Stereotypy miedzypokoleniowe i ich konsekwencje
¢ Rola lidera w integrowaniu zespotu

Efekt biznesowy:
</ Mniejsze napiecia i lepsza wspdtpraca na zmianie

MODUL 2. Motywowanie pracownikéw réznych pokolen
Zaangazowanie ¢ Sens pracy * Docenianie
Zakres:
e Co motywuje doswiadczonych pracownikéw produkcji
e Potrzeby mtodszych pracownikéow
e Motywacja pozafinansowa w srodowisku operacyjnym
e Unikanie jednego stylu motywowania dla wszystkich

Efekt biznesowy:
VWyzsze zaangazowanie i mniejsza rotacja

MODUL 3. Komunikacja miedzypokoleniowa
Jasnosé ¢ Szacunek * Odpowiedzialnos¢
Zakres:

e Roznice w stylach komunikacji

¢ Komunikowanie zasad, zmian i oczekiwan

e Zapobieganie nieporozumieniom

o Lider jako ttumacz i mediator

Efekt biznesowy:
¥ Mniej btedéw wynikajgcych z nieporozumien

MODUL 4. Transfer wiedzy i doswiadczenia

Ciagtos¢ « Bezpieczenstwo ¢ Jakos¢
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Zakres:
e Ryzyko utraty know-how na produkciji
o Przekazywanie wiedzy stanowiskowej i technologicznej
e Uczenie przez praktyke i przyktad
¢ Rola lidera w zabezpieczaniu kompetenciji

Efekt biznesowy:
¥ Zachowanie jakosci i bezpieczenstwa pracy

MODUL 5. Stabilny zesp6t wielopokoleniowy
Wspoétpraca « Odpowiedzialnosé » Cigglosé operacyjna
Zakres:

e Budowanie odpowiedzialnosci zespotowej

e Integrowanie zespotu wokot wspélnych celéw

o Lider jako punkt odniesienia dla wszystkich pokolen

o Stabilnos¢ zespotu a wydajnos¢ produkciji

Efekt biznesowy:
</ Stabilne zespoly i przewidywalna realizacja planow

Jak pracujemy

Program opiera sie na praktycznym doswiadczeniu pracy z produkcja i zespotami
zmianowymi, zdobytym w trakcie wieloletniej wspoétpracy z zaktadami produkcyjnymi i
liderami liniowymi.

Pracujemy:
¢ Na realnych sytuacjach z hal produkcyjnych,
e Na przyktadach napie¢ i wyzwan miedzypokoleniowych,

e Warsztatowo, konkretnie i operacyjnie.

Stosujemy autorskie, sprawdzone narzedzia efektywnosci, ktore wspieraja:

Motywowanie zréznicowanych zespotow,

Transfer wiedzy i doswiadczenia,

Stabilnos¢ pracy i bezpieczenstwo,
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COACHING + BUSINESS

METODY PRACY
o Warsztaty interaktywne
e Analiza realnych przypadkdéw produkcyjnych
e Praca zespotowa i moderowane dyskusje
e Symulacje rozméw liderskich

e Checklisty dla lideréw zmianowych

KORZYSCI DLA ORGANIZACJI (ROI)
o Stabilne i odpowiedzialne zespoty produkcyjne
e Zachowanie kluczowego know-how
e Mniejsza rotacja i absencja
¢ Lepsza wspotpraca na zmianach

o Wyzsza jakosc¢ i bezpieczenstwo pracy

Forma i czas trwania
e Szkolenie: 1 dzien
e Realizacja stacjonarna (rekomendowana dla produkciji)

e Mozliwos¢ wtgczenia do Akademii Brygadzisty / Lidera Produkcji

Zapraszamy do udziatu

Jesli chcesz:

e Skutecznie zarzgdza¢ zespotami wielopokoleniowymi,
e Zabezpieczy¢ wiedze i doswiadczenie na produkcji,

e Budowa¢ stabilne i zaangazowane zespoty

Program moze by¢:
o Dopasowany do struktury wiekowej zaktadu

o Potaczony z Akademia Brygadzisty
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e Elementem systemowego rozwoju liderow produkcji.
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| Zapraszamy do udziatu w szkoleniu
»Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym — Produkcja / Operacje”.

DOLACZ DO AKADEMII ROZWOJU EXACT COACHING & BUSINESS | PRACUJ NA

PRAKTYCZNYCH ROZWIAZANIACH PRZYNOSZACYCH REALNE EFEKTY | WYNIKI.
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