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ZARZADZANIE ZESPOLEM WIELOPOKOLENIOWYM

Opis szkolenia

Szkolenie Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym to praktyczny program rozwojowy
dla lideréw oraz specjalistow HR i L&D, ktorzy chcg skutecznie zarzadzaé réznorodnoscia
wiekowa w zespotach, jednoczesnie zachowujgc know-how organizacji i stabilno$¢ pracy
zespotéw.

Program koncentruje sie na zrozumieniu réznic pokoleniowych w podejsciu do pracy,
motywacji, komunikacji i rozwoju. Uczestnicy uczg sie, jak swiadomie wykorzystywaé
potencjat réznych pokoleh, budowaé wspotprace opartg na wzajemnym szacunku oraz
projektowa¢ dziatania mentoringowe i rozwojowe wspierajgce transfer wiedzy.

Szkolenie pokazuje, jak zespoty wielopokoleniowe mogg stac sie realng przewaga
organizacji, a nie zrodtem napiec i konfliktow.

Grupa docelowa
e Menedzerowie sredniego i liniowego szczebla
o Liderzy zespotdéw wielopokoleniowych
¢ HR business partnerzy
e Specjalisci L&D i rozwoju organizacji

e Osoby odpowiedzialne za sukcesje i transfer wiedzy

CELE SZKOLENIA
e Zrozumienie specyfiki pracy zespotéw wielopokoleniowych
¢ Rozwdj kompetenciji motywowania pracownikow z réznych pokolen
¢ Budowanie stabilnych, wspotpracujgcych zespotow
e Zapewnienie skutecznego transferu wiedzy i know-how

e Ograniczenie napie¢ i konfliktdow miedzypokoleniowych
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MODUL 1. Zespot wielopokoleniowy — wyzwanie wspétczesnych
organizacji

e Dlaczego zespoty wielopokoleniowe sg dzis standardem
e Szanse i zagrozenia wynikajgce z roznorodnosci wiekowej
o Stereotypy pokoleniowe i ich wptyw na wspotprace

¢ Rola lidera i hr w integrowaniu zespotéw

MODUL 2. Motywacja pracownikéw z réznych pokolen
¢ Roznice w wartosciach, oczekiwaniach i potrzebach
e Czynniki motywujgce poszczegodlne pokolenia
e Indywidualizacja podejScia zamiast etykietowania

e Budowanie zaangazowania w zréznicowanych zespotach

MODUL 3. Komunikacja i wspoétpraca miedzypokoleniowa
e réznice w stylach komunikacji
e budowanie porozumienia i zaufania
e zapobieganie nieporozumieniom i konfliktom

e wspolne cele jako fundament wspoipracy

MODUL 4. Mentoring jako narzedzie integracji i rozwoju
e Mentoring klasyczny i mentoring odwrécony
o Wykorzystanie doswiadczenia i Swiezych perspektyw
¢ Budowanie relacji uczacych sie

¢ Rola lidera i HR w projektowaniu programéw mentoringowych

MODUL 5. Transfer wiedzy i zachowanie know-how
o Ryzyko utraty wiedzy w organizacji
e Skuteczne formy przekazywania doswiadczenia

e Zabezpieczanie kompetenciji kluczowych

o Budowanie kultury dzielenia sie wiedzg
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Jak pracujemy

Nasze szkolenia opieramy na szerokim, praktycznym doswiadczeniu, zdobytym dzieki
wieloletniej wspétpracy z biznesem — z organizacjami, w ktérych zespoty
wielopokoleniowe sg codzienng rzeczywistoscig.

Dzieki temu:
e pracujemy na realnych wyzwaniach uczestnikéw,
e pokazujemy rozwigzania mozliwe do wdrozenia od razu,

e fgczymy wiedze HR, doswiadczenie menedzerskie i praktyke zespotowa.

W toku tej wspétpracy wypracowali$my autorskie, sprawdzone narzedzia
efektywnosci, ktore wspieraja:

Motywowanie i wspdtprace miedzypokoleniowa,
Skuteczny mentoring i transfer wiedzy,
Stabilnosé zespotdéw i ciggtos¢ kompetencii,

Efektywnos¢ w pracy i codziennym funkcjonowaniu organizac;ji.

Metody pracy
o Warsztaty interaktywne i ¢wiczenia praktyczne
e Analiza realnych przypadkéw zespotéw wielopokoleniowych
e Praca zespolowa i moderowane dyskusje
¢ Narzedzia autodiagnozy stylu zarzgdzania

e Projektowanie rozwigzan mentoringowych

Korzysci dla organizacji (ROI)
e Zachowanie kluczowego know-how organizacji
o Wieksza stabilnos$c¢ i ciggtosé pracy zespotéow
e Wyzsze zaangazowanie pracownikow

e Mniejsza liczba konfliktdw miedzypokoleniowych

e Lepsze wykorzystanie potencjatu wszystkich grup wiekowych
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Formai czas trwania
e Szkolenie stacjonarne lub online
e Rekomendowany czas trwania: 1 dzien lub 2 dni w wersji rozszerzonej

e Mozliwosc¢ rozszerzenia o program mentoringowy lub warsztaty wdrozeniowe

Zapraszamy do udziatu

Jesli chcesz:
o skutecznie zarzgdza¢ zespotami wielopokoleniowymi,
e zabezpieczy¢ wiedze i doswiadczenie w organizaciji,
e budowac stabilne i zaangazowane zespoty

[ zapraszamy do zapisania si¢ na szkolenie ,,Zarzadzanie zespotem
wielopokoleniowym”.

Program moze zosta¢ dopasowany do struktury wiekowej organizaciji, kultury pracy
oraz aktualnych wyzwan HR.

DOLACZ DO AKADEMII ROZWOJU EXACT COACHING & BUSINESS 1
PRACUJ NA PRAKTYCZNYCH ROZWIAZANIACH PRZYNOSZACYCH REALNE

EFEKTY I WYNIKI.
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