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ZARZADZANIE ZESPOLEM WIELOPOKOLENIOWYM

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym to praktyczny program rozwojowy
dla liderow i menedzerow, ktérzy zarzadzajg zespotami zréznicowanymi wiekowo i chcg
skutecznie wykorzystywaé potencjat roznych pokoleh w organizaciji.

Program koncentruje sie na zrozumieniu réznic w wartosciach, motywacjach, stylach
pracy i komunikacji pomiedzy pokoleniami oraz na budowaniu wspotpracy opartej na
wzajemnym szacunku i uzupetnianiu sie kompetencji. Uczestnicy uczg sie, jak ograniczaé
napiecia miedzypokoleniowe, wzmacnia¢ zaangazowanie oraz zapewniac¢ ciggtos¢ wiedzy i
kompetencji w organizaciji.

Szkolenie pokazuje, jak lider moze stac sie integratorem zespotu wielopokoleniowego i
Swiadomie budowac srodowisko sprzyjajagce efektywnosci, stabilno$ci i rozwojowi.

Grupa docelowa

e Menedzerowie $redniego i liniowego szczebla

e Liderzy zespotéw operacyjnych i projektowych

o Kierownicy zespotow zréznicowanych wiekowo

+ HR Business Partnerzy i osoby odpowiedzialne za rozwoj zespotow
CELE SZKOLENIA

e Zrozumienie specyfiki pracy zespotéw wielopokoleniowych

e Rozwdj kompetencji zarzgdzania réznorodnoscig wiekowg

e Skuteczne motywowanie pracownikow z réznych pokolenh

e Wzmacnianie wspétpracy i ograniczanie konfliktéw

e Zapewnienie transferu wiedzy i ciggtosci kompetencji

MODULY SZKOLENIOWE (SZCZEGOLOWY ZAKRES)
Modut 1. Zespét wielopokoleniowy — wyzwania i potencjat

e Czym jest zespot wielopokoleniowy i dlaczego staje sie standardem
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e Szanse i ryzyka wynikajgce z roznorodnosci wiekowe;j
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» Stereotypy miedzypokoleniowe i ich wptyw na wspétprace

e Rola lidera w integrowaniu zespotu

Modut 2. Charakterystyka i motywatory pokolen
e Ro&znice w podejsciu do pracy, autorytetu i rozwoju
o Kluczowe motywatory poszczegolnych pokolen
o Oczekiwania wobec lidera i organizacji

o Jak unika¢ uogdlnien i indywidualizowa¢ podejscie

Modut 3. Komunikacja i wspétpraca miedzypokoleniowa
o Style komunikaciji i preferencje informacyjne
e Budowanie porozumienia i zaufania w zréznicowanym zespole
¢ Rozwigzywanie nieporozumien i konfliktdw pokoleniowych

o Wspdlne cele jako fundament wspétpracy

Modut 4. Mentoring i transfer wiedzy
e Mentoring jako narzedzie rozwoju i integraciji
o Dwukierunkowy transfer wiedzy (doswiadczenie < nowe kompetencje)
e Zabezpieczanie know-how organizacji

e Rola lidera w tworzeniu srodowiska uczenia sie

Modut 5. Lider zespotu wielopokoleniowego w praktyce
o Elastyczne style zarzadzania i przywodztwa
e Dopasowanie zadan i odpowiedzialnosci do potencjatu pracownikow
o Wzmacnianie zaangazowania i odpowiedzialnosci

o Budowanie stabilnych, efektywnych zespotow

Jak pracujemy
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Nasze szkolenia opieramy na szerokim, praktycznym doswiadczeniu,
zdobytym dzieki wieloletniej wspétpracy z biznesem — z organizacjami,

w ktorych zespoty wielopokoleniowe sg codzienng rzeczywistoscia.

Dzieki temu:

Rozumiemy realne wyzwania lideréw zarzgdzajgcych réznorodnoscia,
Pracujemy na konkretnych sytuacjach z zycia zespotéw,

Skupiamy sie na rozwigzaniach mozliwych do wdrozenia od razu.

W toku tej wspétpracy wypracowalismy autorskie, sprawdzone narzedzia
efektywnosci, ktére wspieraja:

Wspétprace miedzypokoleniowa,

Transfer wiedzy i doswiadczenia,

Zaangazowanie i stabilnos¢ zespotéw,

Skutecznos¢ w pracy i codziennym funkcjonowaniu lideréw.

METODY PRACY

Warsztaty interaktywne i ¢wiczenia praktyczne

Analiza realnych przypadkéw zespotow wielopokoleniowych
Praca zespotowa i moderowane dyskusje

Autodiagnoza stylu zarzgdzania

Narzedzia wspierajgce mentoring i wspotprace

Korzysci Dla Organizacji (ROI)

Formai czas trwania

Lepsze wykorzystanie potencjatu wszystkich pokolen
Ciagtos¢ wiedzy i kompetencji w organizacji

Mniejsza liczba konfliktéw i napie¢

Wieksza stabilnos¢ i zaangazowanie zespotow

Wzmocnienie kultury wspotpracy i uczenia sie

Szkolenie stacjonarne lub online
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COACHING « BUSINESS
e Rekomendowany czas trwania: 1 dzien

Mozliwos¢ rozszerzenia o warsztaty mentoringowe lub programy rozwojowe

Zapraszamy do udziatu

Jesli chcesz:
Skutecznie zarzgdzaé zespotami wielopokoleniowymi

Wykorzystac ré6znorodno$¢ jako przewage organizacji

e Zapewni¢ ciggtos¢ wiedzy i stabilnos¢ zespotéw

[1 Zapraszamy do zapisania sie na szkolenie ,,Zarzadzanie zespotem
wielopokoleniowym”.

Program moze zosta¢ dopasowany do struktury demograficznej organizacji oraz
specyfiki branzy.
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