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FIRMA SZKOLENIOWO DORADCZA EXACT COACHING & BUSINESS 

TEMAT SZKOLENIA  

 

STRATEGICZNE 

PRZYWÓDZTWO 
LEADERSHIP 2.0 • ZARZĄDZANIE PRZEZ WARTOŚCI • 
PRZYWÓDZTWO SYTUACYJNE • DECYZJE 
STRATEGICZNE 
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STRATEGICZNE PRZYWÓDZTWO 

 

 

 

OPIS SZKOLENIA 

Strategiczne Przywództwo to nowoczesne warsztaty rozwojowe dla liderów, którzy chcą 
skutecznie prowadzić ludzi i organizacje w realiach ciągłej zmiany, presji wyników i 
rosnących oczekiwań pracowników. 
Podczas szkolenia łączymy aktualną wiedzę z zakresu zarządzania i przywództwa z 
psychologią biznesu oraz sprawdzonymi metodami rozwoju, opartymi na praktyce 
menedżerskiej i realnych wyzwaniach organizacji.  

To nie jest teoria – to warsztat, który przekłada się na decyzje, postawy i konkretne działania 
liderów.   

 

CELE WARSZTATU 

Uczestnicy warsztatu: 

 Rozwiną kompetencje nowoczesnego przywództwa (Leadership 2.0) 

 Nauczą się zarządzać przez wartości, budując autorytet i zaufanie 

 Poznają zasady przywództwa sytuacyjnego i dopasowywania stylu zarządzania do 
ludzi i kontekstu 

 Wzmocnią umiejętność podejmowania decyzji strategicznych w warunkach 
niepewności 

 Zwiększą skuteczność realizacji strategii poprzez lepsze zaangażowanie zespołów 

 Wpłyną na wyższą retencję talentów i wzrost motywacji pracowników 

 

DLA KOGO PRZEZNACZONY JEST WARSZTAT 

Szkolenie skierowane jest do: 

 Kadry zarządzającej 

 Menedżerów liniowych i średniego szczebla 

 

 Liderów zespołów i projektów 

 Osób przygotowywanych do ról menedżerskich 
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Grupy docelowe i ich potrzeby 

Liderzy i menedżerowie: 

 Potrzeba skutecznego wpływu bez mikrozarządzania 

 Wyzwania związane z utrzymaniem zaangażowania zespołu 

 Odpowiedzialność za realizację strategii i wyników 

Organizacja: 

 Stabilność zespołów 

 Spójne przywództwo na wszystkich szczeblach 

 Skuteczna realizacja strategii i ograniczenie rotacji talentów 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS SZKOLENIA – MODUŁY I ZAGADNIENIA 

MODUŁ 1: Leadership 2.0 – nowoczesna rola lidera 

 Ewolucja przywództwa: od kontroli do odpowiedzialności 

 Lider jako architekt środowiska pracy 

 Kompetencje przyszłości liderów 

 

MODUŁ 2: Zarządzanie przez wartości 

 Wartości jako fundament decyzji i kultury organizacyjnej 

 Budowanie autorytetu opartego na spójności i zaufaniu 

 Przywództwo oparte na sensie i odpowiedzialności 

 

MODUŁ 3: Przywództwo sytuacyjne w praktyce 

 Style przywództwa i ich dopasowanie do zespołu 

 Diagnoza dojrzałości pracowników 

 Elastyczność lidera w zmiennych warunkach 

 

MODUŁ 4: Decyzje strategiczne lidera 

 Myślenie strategiczne w codziennej pracy menedżera 

 

 Różnica w OKR i KPI w zarządzaniu zaangażowaniem ludzi 

 Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewności – VUCA World 
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 Unikanie błędów poznawczych w zarządzaniu, myślenie krytyczne 

 

MODUŁ 5: Lider jako realizator strategii 

 Przekładanie strategii na działania zespołów 

 Komunikowanie kierunku i priorytetów 

 Wzmacnianie odpowiedzialności i zaangażowania 

 

Dlaczego warto wziąć udział w tym warsztacie? 

 Zwiększysz skuteczność swojego przywództwa 

 Wzmocnisz motywację i lojalność zespołu 

 Nauczysz się podejmować trafniejsze decyzje strategiczne 

 Zyskasz narzędzia do realnej realizacji strategii 

 Ograniczysz koszty rotacji i spadku zaangażowania 

W jakich wyzwaniach pomoże Ci to szkolenie? 

 Spadek zaangażowania pracowników 

 Trudności w realizacji strategii 

 Przeciążenie decyzyjne menedżerów 

 Brak spójności przywódczej w organizacji 

 Opór zespołów wobec zmian 

 

Jak pracujemy w naszej firmie 

Pracujemy w oparciu o rzetelne dowody praktyki biznesowej, wieloletnie doświadczenie 
trenerów i menedżerów oraz narzędzia efektywności biznesowej wypracowane przez 
lata pracy z liderami różnych branż. 
Łączymy twarde podejście do wyników z ludzkim zrozumieniem potrzeb, emocji i 
motywacji, bo wiemy, że trwałe efekty biznesowe powstają tam, gdzie lider rozumie 

zarówno strategię, jak i człowieka. 

Jeśli chcesz być liderem,  

który inspiruje, podejmuje trafne decyzje i skutecznie realizuje strategię, zapraszamy 
Cię do udziału w warsztatach Strategiczne Przywództwo. 
Skontaktuj się z naszym konsultantem – porozmawiamy o Twoich realnych wyzwaniach i 
zaprojektujemy rozwiązanie dopasowane do potrzeb Twojej organizacji. 

 
👉 Zrób pierwszy krok w stronę świadomego, skutecznego przywództwa. 

 

Skontaktuj się z naszym konsultantem – porozmawiamy o Twoich realnych wyzwaniach i 
zaprojektujemy rozwiązanie dopasowane do potrzeb Twojej organizacji. 

mailto:biuro@exact-cb.com
https://exact-cb.com/


 EXACT COACHING & BUSINESS 
SZKOLENIA I ROZWÓJ, PSYCHOLOGIA BIZNESU, COACHING, CONSULTING 

 

EXACT COACHING & BUSINESS Ewa Kryszkiewicz 

FIRMA SZKOLENIOWO DORADCZA, PROJEKTY 

Psychologia Biznesu, Mentoring, Warsztaty Rozwoju, Consulting; Biuro: 90-255 Łódź, ul. P.O.W 16, lok. 1/3, 

 

 biuro@exact-cb.com;     https://exact-cb.com/ ;    mobile: +48 792029237  

S
tr

o
n
a
5
 

biuro@exact-cb.com;     https://exact-cb.com/ ;    mobile: +48 

792029237 

mailto:biuro@exact-cb.com
https://exact-cb.com/
mailto:biuro@exact-cb.com
https://exact-cb.com/

