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PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA BHP

1. Dla kogo jest BHP? — istota bhp od innej, zaskakujgcej strony

Rozumienie przepiséw KP — jak je wykorzysta¢ w pracy z ludzmi, pozostajac w
zgodzie z prawem

BHP jako zespdt naczyn powigzanych — po nitce do ktebka.

Odpowiedzialnos¢ karna kadry zarzgdzajgcej — nozem w plecy.

Codzienno$¢ jako nauka — bfedy popetnia sie tylko raz.

Komunikacja z pracownikiem — to on ma w reku Srubokret.

Zagrozenie z zewnatrz — a co gdy kto$ nam zrobi psikusa?

Do wyboru:

Korzysci z ,zywej” normy ISO 45001 — panel dyskusyjny
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Metodyka szkolen bhp — jak nie zepsu¢ pracownika

JAKIE ZYSKI BEDZIE MIALA ORGANIZACJA Z KADRY, KTORA PRZESZKOLIMY:

1. Wysoka s$wiadomos¢ odpowiedzialnosci kadry kierujgcej pracownikami za swoje
decyzje.

Mniej wypadkow co znacznie wptynie na rzeczywiste ograniczenie ryzyka
biznesowego.

Mniej strat czasu na kontrole z donoséw przez pokrzywdzonych pracownikow.
Ciggtos¢ produkcji — brak zastojow wynikajgcy z braku wypadkéw lub awarii.
Ograniczenie dokumentacji do niezbednego minimum, do tego dokumentacji ,zywej”.
Minimalizacja strat czasu w procesach wdrozenia nowych technologii, maszyn lub
stanowisk pracy — planowanie bedzie efektywne i skuteczne.
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Temat zagadnienia Opis zagadnienia
1 PSYCHOLOGIA | ISTOTA | Nowatorskie spojrzenie na bezpieczenstwo
BHP jako fundament relacji i kultury organizaciji.

2 PRAWO W PRAKTYCE Wykorzystanie przepiséw Kodeksu Pracy
jako skutecznego narzedzia w codziennym
zarzgdzaniu ludzmi.

3 | WSPOLZALEZNOSC Analiza systemowych powigzan wewnatrz
PROCESOW firmy, gdzie kazdy element BHP wptywa na
catosc operaciji.

4 | ODPOWIEDZIALNOSC Swiadome zarzadzanie ryzykiem prawnym i

KADRY karnym cigzgcym na osobach kierujgcych
pracownikami.
5 EDUKACJA | BLEDY Wykorzystywanie codziennych doswiadczen

do eliminacji krytycznych pomytek w
procesach pracy.

6 KOMUNIKACJA Budowanie partnerskiego dialogu z
OPERACYJNA pracownikami wykonawczymi w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa.
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7 ZAGROZENIA Przygotowanie struktur firmy na
ZEWNETRZNE niespodziewane incydenty oraz celowe
dziatania 0s6b trzecich.
8 METODYKA | NORMY Optymalizacja procesow szkoleniowych oraz
wdrazanie praktycznych standardéw ISO
45001.

KLUCZOWE ZAGADNIENIA PROGRAMU

Psychologiczne ujecie BHP
Spojrzenie na bezpieczenstwo nie jako na obowigzek, lecz jako kluczowy element
relacji z pracownikiem i kultury pracy.

Praktyczne zastosowanie Kodeksu Pracy
Wykorzystanie przepiséw jako narzedzi wspierajgcych skuteczne zarzadzanie ludzmi
w granicach prawa.

Systemowos¢ bezpieczenstwa
Analiza BHP jako ,naczyh powigzanych”, gdzie kazde dziatanie ma bezposredni
wplyw na pozostate elementy organizaciji.

Zarzadzanie ryzykiem prawnym
Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci karnej kadry zarzadzajgcej i metod ochrony przed jej
negatywnymi skutkami.

Efektywna komunikacja i szkolenia
Budowanie relacji z pracownikiem operacyjnym w sposob, ktéry trwale zmienia jego
postawy i nawyki.

Reagowanie na zagrozenia zewnetrzne
Przygotowanie organizacji na nieprzewidziane incydenty i dziatania osdb trzecich.

KORZYSCI DLA ORGANIZACJI

Wzrost Swiadomosci lideréw
Wyrazne zrozumienie przez kadre kierowniczg osobistej odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.

Redukcja ryzyka biznesowego
Skuteczne ograniczenie liczby wypadkow, co bezposrednio przektada sie na
stabilnos¢ finansowa firmy.

Oszczednos¢ czasu i spokdj operacyjny
Minimalizacja liczby kontroli zewnetrznych wynikajgcych ze skarg i donosow
pracownikéw.
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e Zachowanie ciggtosci produkcji
Wyeliminowanie przestojow i awarii spowodowanych btedami ludzkimi lub
brakiem nadzoru.

e Optymalizacja dokumentacji
Ograniczenie biurokracji do niezbednego, praktycznego minimum, ktére realnie
wspiera procesy BHP.

¢ Sprawne wdrazanie zmian
Efektywne planowanie nowych stanowisk i technologii bez zbednych strat czasu na
poprawki i przestoje.

DOLACZ DO AKADEMII ROZWOJU EXACT COACHING & BUSINESS | PRACUJ NA

PRAKTYCZNYCH ROZWIAZANIACH PRZYNOSZACYCH REALNE EFEKTY I WYNIKI.

biuro@exact-cb.com; https://exact-cb.com/; mobile: +48 792029237

Strona4

EXACT COACHING & BUSINESS Ewa Kryszkiewicz
FIRMA SZKOLENIOWO DORADCZA, PROJEKTY
Psychologia Biznesu, Mentoring, Warsztaty Rozwoju, Consulting; Biuro: 90-255 £6dz, ul. P.O.W 16, lok. 1/3,

biuro@exact-ch.com; https://exact-cb.com/; mobile: +48 792029237



mailto:biuro@exact-cb.com
https://exact-cb.com/
mailto:biuro@exact-cb.com
https://exact-cb.com/

