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FUNDAMENTY ROLI LIDERA I
PRZYWODZTWO W DOBIE ZMIAN

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie Fundamenty roli lidera i przywodztwo w dobie zmian to praktyczny program
rozwojowy skierowany do lideréw i menedzeréw, ktérzy chcg swiadomie budowaé swojg role
przywddczg oraz skutecznie prowadzi¢ zespoty w czasach niepewno$ci, presiji i ciggtych
zmian.

Program koncentruje sie na fundamentach skutecznego przywdédztwa: zaufaniu,
wartosciach, odpowiedzialnoéci oraz klarowne;j roli lidera. Uczestnicy uczg sie, jak budowac
autorytet nie poprzez stanowisko, lecz poprzez postawe, spojnosc i relacje, a takze jak
wzmacniac stabilnosé zespotdw i skutecznos¢ dziatania w okresach zmian organizacyjnych.

Szkolenie fgczy sprawdzone modele przywddztwa (m.in. Model Patricka Lencioniego) z
doswiadczeniem biznesowym i praktycznymi narzedziami, ktére mozna natychmiast
zastosowac¢ w codziennej pracy menedzerskiej.

Grupa docelowa
e Menedzerowie sredniego i liniowego szczebla
e Liderzy zespotow i projektéw
e Nowo awansowani Liderzy

e Osoby przygotowywane do rol menedzerskich

CELE SZKOLENIA
e Zrozumienie istoty roli lidera w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku
e Budowanie autorytetu opartego na zaufaniu i spojnosci
¢ Wzmacnianie stabilnosci zespotéw w okresach zmian
¢ Rozwoj skutecznosci przywodztwa i odpowiedzialnosci menedzerskiej

e Ksztaltowanie postawy lidera opartej na wartosciach

MODULY SZKOLENIOWE (SZCZEGOLOWY ZAKRES)
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Modut 1. Rola lidera w dobie zmian
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o Kim jest lider we wspétczesnej organizaciji
e RoOznica miedzy zarzagdzaniem a przywodztwem
e Odpowiedzialnos¢ lidera w czasach niepewno$ci

e Najczestsze putapki roli menedzerskiej w okresach zmian

Modut 2. Autorytet lidera oparty na zaufaniu
e Czym jest zaufanie i dlaczego jest fundamentem przywdédztwa
e Model Patricka Lencioniego — zaufanie jako podstawa efektywnego zespotu
o Budowanie wiarygodno$ci, spéjnosci i konsekwencji Lidera

e Zachowania Lidera, ktére wzmacniajg lub niszczg zaufanie

Modut 3. Przywédztwo oparte na wartosciach
o Wartosci jako kompas decyzyjny Lidera
e Spdjnosc pomiedzy wartosciami osobistymi a organizacyjnymi
e Podejmowanie trudnych decyzji w oparciu o wartosci

o Lider jako wzor postaw i zachowan dla zespotu

Modut 4. Stabilnos¢ zespotu w okresach zmian
o Potrzeby zespotu w sytuacji zmiany i niepewnosci
e Budowanie poczucia bezpieczenstwa psychologicznego
¢ Rola komunikacji i przewidywalnosci dziatah Lidera

e Utrzymanie zaangazowania i odpowiedzialnosci zespotu
Modut 5. Skutecznos¢ przywédztwa w praktyce

e Codzienne zachowania lidera, ktére budujg efektywnos¢

e Jasnosc roél, oczekiwan i odpowiedzialnosci

e Konsekwencja w dziataniu i egzekwowaniu ustalen

¢ Rozwijanie dojrzato$ci i samodzielno$ci zespotu

Jak pracujemy
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Nasze szkolenia opieramy na szerokim, praktycznym doswiadczeniu,
zdobytym dzieki wieloletniej wspétpracy z biznesem — z liderami,
menedzerami oraz zespotami funkcjonujgcymi w realiach ciggtych zmian.

Dzieki temu:
o Doskonale rozumiemy codzienne wyzwania liderow,
e Pracujemy na rzeczywistych sytuacjach z zycia organizaciji,

e t3aczymy wiedze z praktykg i doswiadczeniem.

W toku tej wspétpracy wypracowali$my autorskie, sprawdzone narzedzia
efektywnosci, ktore wspieraja:

Skutecznosc lidera w codziennej pracy,

Budowanie autorytetu i zaufania,

Podejmowanie odpowiedzialnych decyzji,

Réwnowage pomiedzy efektywnoscig zawodowag a dobrostanem w zyciu codziennym.

Naszym celem jest trwata zmiana postaw i zachowan — nie tylko podczas szkolenia, ale
przede wszystkim po jego zakonczeniu.

METODY PRACY
o Warsztaty interaktywne i ¢wiczenia praktyczne
e Analiza studiow przypadkéw z zycia organizacji
e Praca na realnych wyzwaniach uczestnikéw
e Moderowane dyskusje i refleksja menedzerska
¢ Narzedzia autodiagnozy roli lidera
KORZYSCI DLA ORGANIZACJI (ROI)
o Wieksza stabilnos$¢ zespolow w okresach zmian
o Wyzsza skutecznos$¢ przywoédztwa na wszystkich poziomach zarzadzania
o Wozrost zaufania i odpowiedzialnosci w zespotach

e Spdjne postawy menedzerskie oparte na wartosciach

Formai czas trwania
e Szkolenie stacjonarne lub online

¢ Rekomendowany czas trwania: 1-2 dni
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e Mozliwosc¢ rozszerzenia o warsztaty wdrozeniowe lub coaching menedzerski
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Zapraszamy do udziatu
Jesli chcesz:
¢ Wzmocni¢ fundamenty przywodztwa w swojej organizaciji,
e Budowac autorytet lideréw oparty na zaufaniu i wartosciach,

e Zapewni¢ stabilnos¢ i skuteczno$¢ zespotdw w okresach zmian

| Zapraszamy do zapisania si¢ na szkolenie ,,Fundamenty roli lidera i przywdédztwo w
dobie zmian”.

Program moze zosta¢ dopasowany do specyfiki organizacji, poziomu doswiadczenia
uczestnikow oraz aktualnych wyzwan biznesowych.

biuro@exact-cb.com; https://exact-cb.com/; mobile: +48 792029237
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