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BUDOWANIE ZESPOLOW
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BUDOWANIE ZESPOLOW

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie Budowanie zespotéw to praktyczny program rozwojowy dla lideréw i
menedzerow, ktérzy chcg tworzy¢ efektywne, zaangazowane i odpowiedzialne zespoty,
zdolne do realizacji celow w dynamicznym srodowisku pracy.

Program koncentruje sie na zrozumieniu mechanizméw funkcjonowania zespotéw, rol
zespotowych oraz czynnikow wptywajgcych na wspotprace, zaufanie i skutecznosc.
Uczestnicy poznajg model rozwoju zespotu Tuckmana oraz koncepcje 5 dysfunkcji
zespotdéw, uczac sie, jak Swiadomie prowadzi¢ zespot przez kolejne etapy rozwoju i
eliminowac bariery efektywnosci.

Szkolenie pokazuje, jak rola lidera wptywa na atmosfere, odpowiedzialnos¢ i wyniki zespotu
oraz jak budowac kulture wspétpracy opartg na zaufaniu i wspdlnych celach.

Grupa docelowa
e Menedzerowie sredniego i liniowego szczebla
e Liderzy zespotow i projektéw
e Osoby odpowiedzialne za budowanie i rozwoj zespotéw

e Nowo mianowani liderzy

CELE SZKOLENIA
e Zrozumienie dynamiki i etapow rozwoju zespotu
¢ Rozwdj kompetencji budowania zaangazowania i wspotpracy
o Identyfikacja i eliminowanie barier efektywnosci zespotu
¢ Wzmacnianie odpowiedzialnosci indywidualnej i zespotowej

e Poprawa jakosci komunikacji i relacji w zespole

MODULY SZKOLENIOWE (SZCZEGOLOWY ZAKRES)

Modut 1. Zespét jako system
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e Czym rdzni sie grupa od zespotu
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e Cele, role i odpowiedzialnosci w zespole
Rola lidera w ksztattowaniu efektywnego zespotu

Najczestsze btedy w budowaniu zespotéw

Modut 2. Model Tuckmana — etapy rozwoju zespotu

Forming, Storming, Norming, Performing — charakterystyka etapow
Potrzeby zespotu na kazdym etapie rozwoju
Rola lidera i styl zarzgdzania dopasowany do etapu

Jak przyspiesza¢ dojrzewanie zespotu

Modut 3. 5 dysfunkcji zespotow

Brak zaufania jako zrédto problemdw zespotowych

Lek przed konfliktem i jego konsekwencje

Brak zaangazowania i odpowiedzialnoSci

Koncentracja na wynikach indywidualnych zamiast zespotowych

Dziatania lidera ograniczajgce dysfunkcije

Modut 4. Wspoétpraca, komunikacja i zaufanie

Otwarta komunikacja jako fundament zespotu
Budowanie bezpieczenstwa psychologicznego
Konstruktywne rozwigzywanie napiec€ i réznic zdan

Wzmacnianie odpowiedzialnosci i samodzielnosci

Modut 5. Zaangazowanie i efektywnos¢ zespotu

Jak pracujemy

Motywowanie zespotu do wspolnych celow

Budowanie poczucia sensu i wptywu

Wzmacnianie odpowiedzialnosci za wyniki

Rola lidera w utrzymaniu wysokiej efektywnosci
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Nasze szkolenia opieramy na szerokim, praktycznym doswiadczeniu,
zdobytym dzieki wieloletniej wspétpracy z biznesem — z zespotami

operacyjnymi, projektowymi i menedzerskimi w réoznych branzach.

Dzieki temu:

Pracujemy na realnych wyzwaniach zespotéw uczestnikéw,
Rozumiemy presje wynikow i odpowiedzialnosci,

Skupiamy sie na rozwigzaniach, ktére dziatajg w praktyce.

W toku tej wspétpracy wypracowalismy autorskie, sprawdzone narzedzia
efektywnosci, ktore wspieraja:

Budowanie wspétpracy i zaufania,

Rozwdj dojrzatosci zespotowej,

Zaangazowanie i odpowiedzialno$¢,

Skutecznosc¢ zespotdéw w pracy i codziennym funkcjonowaniu.

METODY PRACY

Warsztaty interaktywne i éwiczenia zespotowe
Analiza realnych sytuacji zespotowych
Symulacje i studia przypadkow

Praca w grupach i moderowane dyskusje

Narzedzia autodiagnozy zespotu

KORZY$CI DLA ORGANIZACJI (ROI)

Forma i czas trwania

Wyzsza efektywnos$¢ i zaangazowanie zespotow
Lepsza wspoétpraca i komunikacja

Wieksza odpowiedzialno$é za wyniki

Mniej konfliktow i napieé

Stabilne, dojrzate zespoty zdolne do realizacji celow

Szkolenie stacjonarne lub online
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e Rekomendowany czas trwania: 1 dzien

e Mozliwosc¢ rozszerzenia o warsztaty integracyjne lub wdrozeniowe

Zapraszamy do udziatu
Jesli chcesz:
e Budowac zespoty oparte na zaufaniu i wspétpracy,
o Zwiekszy¢ zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ pracownikow,

e Poprawi¢ efektywnos$¢ realizacji celow

[1 Zapraszamy do zapisania sie na szkolenie ,,Budowanie zespotéow”.

Program moze zosta¢ dopasowany do etapu rozwoju zespotu oraz specyfiki organizaciji.
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